Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr. .........
Dyrektora Zespotu Szkot w Siemiagtkowie

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI ZESPOLU SZKOL W SIEMIATKOWIE

I. PODSTAWA PRAWNA

§1

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego ustalony jest na podstawie:

1. Art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity

z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami).

2. § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z p6zn.
zmianami).

Uchwaty Rady Gminy Siemigtkowo Nr IX/32/2011 z 31 sierpnia 2011r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Siemiatkowo.

4. Uchwaly Rady Gminy Siemigtkowo Nr X1/42/2011 z 1 grudnia 2011r. w sprawie

zmiany uchwaty Nr 1X/32/2011 z 31 sierpnia 2011r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Siemigtkowo.

Il.  ZASADY OGOLNE PRZYZNAWANIA DODATKU
MOTYWACYJINEGO

§2

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego, zwany dalej regulaminem, okresla

wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegoétowe warunki przyznawania
tego dodatku.

§3

Do og6lnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

N =

Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym.

Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania.

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela.

Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej.



1.

2.

§4

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkoly, ustala sie¢ w wysokosci
3 % planowanego rocznego osobowego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kazdej
szkoly. Wysokos¢ tych s$rodkéw nie uwzglednia $rodkow finansowych na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw szkot 1 przedszkola, dla ktorych kwota $rodkéw bedzie
okreslona odrgbnie na kazdy rok przez organ prowadzacy.

Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny moze przyznad
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

§5

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi pod warunkiem spetnienia

przez niego obowigzkow wynikajgcych z Art. 6 Karty Nauczyciela:

1.

Hown

Rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢é
organizowanych przez szkote.

Wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazenia do pelni wtasnego rozwoju osobowego.

Ksztatcenia i wychowywania mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

Dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

§ 6

Nauczycielowi: kontraktowemu, mianowanemu i dyplomowanemu moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych w § 11.

Nauczycielowi stazyScie moze by¢ przyznany jednorazowy dodatek motywacyjny
w wysokosci do 3 % wynagrodzenia zasadniczego, po odbyciu stazu oraz uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§7

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly, uwzgledniajac poziom  spelnienia
przez nauczyciela warunkéw okreslonych w §11.

2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres jednego potrocza, odpowiednio:

od 1-go wrzesnia i od 1-go marca.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8

Prawa do dodatku motywacyjnego nie posiada nauczyciel, ktory:

1. Po raz pierwszy jest zatrudniony w szkole.

2. Nie przestrzega dyscypliny pracy oraz wewnetrznego 1 zewnetrznego prawa
oSwiatowego - oOtrzymal kar¢ porzadkowa i dyscyplinarng przewidziang przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku.
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3. Nie $wiadczyl pracy z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 60 dni
tacznie w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku,

4. W okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, z powodéw wymienionych w pkt. 5
swiadczyt prace w czasie krétszym niz 3 miesiace.

5. Przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym, oraz dla poratowania zdrowia.

§9

Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej. Kopie
decyzji wlacza si¢ do akt osobowych.

I1l. KRYTERIA PRZYZNANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
§10

W celu przyznania dodatku motywacyjnego ustala si¢ nastepujace zasady:

1. Kazde zadanie w § 11 jest punktowane.

2. Zakazde zadanie przyznaje si¢:
a) wpkt. 1 od 0 do 2pkt.
b) w pkt. Il od 0 do 1pkt.
c) wpkt. Il od 0 do 2pkt.
d) wpkt. IV od 0 do 2pkt.
e) w pkt. V od 0 do 2pkt.
f) w pkt. VI od 0 do 2pkt.

3. Ustala si¢ nastepujaca skalg przeliczania punktéw na wysokos¢ dodatku

motywacyjnego:
a) Opkt. - 8pkt. — 0%,
b) 9pk.— 15pkt — 1%,
c) 16pkt. — 22pkt. — 2%,
d) 23pkt. — 36pkt..... — 3% i wigcej (zaleznie od posiadanych $rodkoéw
finansowych).

§11

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest zréznicowana, uzalezniona od spelnienia nizej
podanych kryteridow w stopniu wzorowym.

I.  Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym. (3 zadania x 2pkt.).

Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych przez uczniow:
1. Osiagnig¢cia edukacyjne uczniow oceniane z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw oraz warunkow pracy nauczyciela:
a) praca z uczniem przecigtnie uzdolnionym: wyniki sprawdzianow
diagnozujacych i sprawdzianow/egzamindw zewnetrznych,
b) praca z uczniem majacym trudnos$ci: formy pomocy, uzyskane efekty.
2. Osiagnigcia uczniow W konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:
a) praca z uczniem zdolnym: osiggnigcia w skali powiatu, rejonu,
wojewodztwa, kraju.
3. Osiagnigcia naukowe i innowacyjne nauczyciela:
a) uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego,
b) doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoty,
¢) uzyskiwanie i podnoszenie kwalifikacji.




Il.  Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze. (4 zadania x 1pkt.).

Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych:

1. Skuteczne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych  uczniow
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje,
planowania wtlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych postaw
moralnych i spotecznych.

2. Skuteczne  rozwigzywanie  problemow = wychowawczych  uczniow
we wspolpracy zich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom.

3. Aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
Z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng.

4. Skuteczna wspotpraca na rzecz szkoty/placowki:

a) z jednostkami systemu ochrony zdrowia,

b) specjalistami: pedagogiem, logopeda, psychologiem,

C) z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajagcymi prace wychowawcza szkoty/placowki.

I11. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania. (2 zadania x 2pkt.).

1. Wdrazanie innowacji pedagogicznych, projektoéw, programéw autorskich.

2. State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania, realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi:

a) stosowanie aktywnych metod nauczania,
b) praca metodg projektu,
c) wykorzystanie technologii informacyjnej.

IV. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela. (2 zadania x 2pkt.).

1. Inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow:
a) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia majacego trudnosci w nauce.

2. Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz wycieczek
edukacyjno — krajoznawczych.

V. Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem. (7 zadan x 2pkt.).

1. Jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym  stanowiskiem
nauczyciela/opiekuna, stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

a) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie
Z prawem o$wiatowym,

b) przestrzeganie wewnatrzszkolnego prawa: statut, regulaminy, zarzgdzenia
dyrektora,



c) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢, rzetelne petnienie dyzurdw,
frekwencja na posiedzeniach rady pedagogicznej),

d) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow.

Udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach

w sprawic warunkoéw sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania  sprawdzianow i1 egzaminOw

W szkotach publicznych.

Opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji

uczniowskich dziatajacych w szkole.

Udziat w pracach staltych i doraznych zespolow przedmiotowych

I tematycznych:

e) opracowywanie i analizowanie sprawdzianéw diagnozujacych,

f) analiza sprawdzianéw/egzaminow zewngetrznych,

g) tworzenie: wewnatrzszkolnej dokumentacji, prawa wewnatrzszkolnego.

Petnienie dodatkowych funkcji, m.in.:

a) koordynatora pomocy psychologiczno -pedagogicznej,

b) koordynatora d.s. bezpieczenstwa,

C) przewodniczacego zespotu/komisji,

d) lidera WDN

Efektywna wspotpraca z czlonkami rady pedagogicznej: dzielenie sie¢

doswiadczeniem zawodowym: opicka nad stazystami, praktykantami.

Efektywna wspolpraca z rodzicami ucznidw/wychowankdw:

a) frekwencja na zebraniach,

b) pedagogizacja rodzicow,

C) rozwigzywanie problemow wychowawczych,

d) zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoty/placowki.

V1. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej. (4 zadania x 2pkt.).

1.

2.
3.

Wspolpraca z instytucjami gminnymi w podejmowaniu dziatah stuzacych
lokalnej spotecznosci.

Inicjowanie imprez, uroczystosci na rzecz lokalnego srodowiska.

Udzial w uroczysto$ciach gminnych organizowanych dla spolecznosci
lokalnej.

Upowszechnianie wtasnych osiggni¢¢, a tym samym prezentowanie dorobku
szkoty w $rodowisku: promocja szkoty/placowki, gminy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

§13

Z propozycja zmian w regulaminie mogga wystepowac:

Zwigzki zawodowe dziatajace w szkole
Dyrektor

Wicedyrektor

Rada Pedagogiczna



§ 14

Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnego aneksu po zasi¢gni¢ciu opinii
organizacji zwigzkowych istniejgcych w szkole i zapoznaniu rady pedagogicznej.

§ 15
1. Regulamin wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora zespotu szkot.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez dyrektora zespotu
szkot po zapoznaniu si¢ przez radg pedagogiczna.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

1. Zregulaminem zapoznano rade pedagogiczng W dnitl ...........ccceeeeeevrverieerieennnenns .

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem .........cccocceeveeiiieiiennnnne .

Pieczatka i podpis dyrektora



